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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR AMERICANO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador establece que: “£/

Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica vy

profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la

innovar
constru
régime

Que, e

ion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la
ccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
h de desarrollo”;

articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “E/

Sistema de Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas

politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y

consery
instituc

Que, e

atorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas

iones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro”;

| articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice textualmente:

"El Eséado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia

académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen

de desqrrollo y los principios establecidos en la Constitucion”;

Que, c

textual

| articulo 11 literal e) de la Ley Organica de Educacién Superior dice

mente: "Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta

académica y profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional”.

Que, ¢

textual

| articulo 13 literal a) de la Ley Organica de Educacién Superior dice

mente: "Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la

fnvestiqacién y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,

BE - . :
excefeqc;a académica y pertinencia”.

Que, los literales b) y c) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior,

publica

ida en el Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010,



reformada el 02 de agosto de 2018, determina que: “Son instituciones del Sistema de
Educacion Superior: “(..) b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos,

pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y

acreditados, conforme la presente Ley; y, e) Los conservatorios Superiores, tanto
ptibh'cois como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley”.

Que, uno de los objetivos esenciales del Instituto Técnico Superior Americano, dentro
de su modelo educativo, es formar profesionales altamente capacitados que sean

utiles a la sociedad, para lo cual deben cumplir con la funcién de vinculacién y

bienesfar estudiantil que debe servir de fuente y base del curriculo.

Que, ei articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior citado agrega que las
|

préctic%:s 0 pasantias se realizardn "en coordinacion con organizaciones

comunf:tarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la

respect!iva especialidad".

Que, el articulo 88, Servicios a la comunidad, establece que: "Para cumplir con la

obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd a beneficiar a sectores

rurales\y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a

prestariservicios en centros de atencion gratuita”.

Que, el articulo 115 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala que: “Son

instituciones de educacion superior técnica tecnoldgica, los institutos superiores

técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes”;

Que, d:e conformidad con el literal a) del Art. 118 de la Ley Organica de Educacién

Superior “El tercer nivel técnico - tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las

habi!‘.f'dc::des y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion

tecnokﬁigica en procesos relacionados con la prodﬁccfdn de bienes y servicios;
|

corres;;a:onden a este nivel los titulos profesionales de técnico superior, tecnélogo
!

superfcfir 0 su equivalente y tecndlogo superior universitario o su equivalente”.

Que, m!ediante Resolucién Nro. RPC-50-04-No0.057-2019, de 15 de febrero de 2019, el

Pleno del Consejo de Educacion Superior expidié el Reglamento de las instituciones de

|
l

educacijén superior de formacion técnica y tecnolégica, con el objeto de regular el



funcionamiento de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de
artes yuniversitarios;

Que, es fundamental que los futuros tecndlogos que se estan formando en el Instituto
Técnico Superior Americano ITSA, realicen sus practicas o pasantias preprofesionales
en el medio externo, para que luego de egresados se integren al mercado de trabajo
con los| conocimientos, habilidades destrezas y valores en conformidad con el perfil de
egreso |de los tecndlogos previsto en su respectivo campo profesional para que sean
propulsores del desarrollo nacional.

Que, es necesario encontrar los mejores mecanismos de concertacion con los sectores
industrjales y de servicio, tales como organizaciones comunitarias, empresas e
institugiones publicas y privadas, para la realizacion de las précticas o pasantias
preprofesionales de los alumnos del ITSA.

Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de Educacion

Superior y el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién

Técnicg y Tecnoldgica, y en virtud de lo expuesto, el Instituto Técnico Superior

Americano
|

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el presente el REGLAMENTO DE PRACTICAS Y PASANTIAS
PREPROFESIONALES del Instituto Técnico Superior Americano (ITSA), al tenor de las

siguientes clausulas:

CAPITULO |

DE|LAS PRACTICAS O PASANTIAS DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 1.- Naturaleza de las Practicas o Pasantias. - Son précticas o pasantias de los
estudiTntes del ITSA, la aplicacién de los aprendizajes dentro de las aulas de clases, o
aquellas que realicen en las distintas empresas e instituciones, las cuales constituyen
uno de los componentes esenciales en la formacion del estudiante y por ende son

consideradas como un valor agregado en la formacion del nuevo profesional.




Art. 2.- Clasificacién. - Para su instrumentacién e implementacién las practicas o

pasantiias de los estudiantes del ITSA se clasifican en dos tipos: Comunitarias y

Preprofesionales.

Art. 3.- Practicas o Pasantias Comunitarias.=- Son las actividades en servicio a la
comun]fiad en sectores urbano-marginales y rurales.

Art. 4.- Practicas o Pasantias Preprofesionales. - Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimiento y desarrollo de destrezas y habilidades
especifiicas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas o pasantias deberdn ser de investigacion-accién y se
realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado

adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

CAPITULO Il
DEL AREA DE PRACTICAS O PASANTIAS:

Art. 5.¢ Area de Practicas o Pasantias. - El ITSA establece el Area de Practicas o

Pasantias con el fin de cumplir con el modelo pedagdgico implementado y con la Ley
Orgénic:a de Educacion Superior. El Area de Practicas o Pasantias es una unidad que
estara |bajo la direccion dela Comisién de Vinculacién y Bienestar Estudiantil del
institut;o, para coordinar las practicas o pasantias de los estudiantes; orientando,
promo{;iendo y supervisando el vinculo entre la Universidad y las empresas e
instituc;iiiones de la cadena productiva y de servicios, para reforzar la formacion delos
estudiar%ntes y su desempefio en el futuro.

Art. 6|~ Objetivos.- Son objetivos del Area de Précficas o Pasantias del ITSA los
siguienies:

a) Promover la realizacion de los distintos tipos de practicas o pasantias de acuerdo
con la éspecialidad de las diferentes carreras que se imparten en el Instituto.

b) Estai‘alecer la funcionalidad y operatividad del Reglamento de Practicas o Pasantias

Preprofesionales de los estudiantes del Instituto.
|
i



i
|
|
c) Detefrminar la ejecucion de los convenios interinstitucionales a fin de poder realizar
las diferentes practicas o pasantias existentes en el Instituto.
d) Conjprobar que las empresas e instituciones seleccionadas para las practicas o
pasantl'ias, retnan las condiciones apropiadas para el efecto.
e) Velgr con los Coordinadores el cumplimiento de los planes y programas de las
practicas o pasantias de los estudiantes.
Art. 7.- Estrategias. - Son estrategias del Area de Practicas o Pasantias Pre

Profesipnales del ITSA;

a) Coordinar todas las practicas o pasantias que se realicen dentro y fuera del Instituto.

b) Seleccionar las empresas e instituciones publicas y particulares que cumplan con los
requisitos a fin de elevar el nivel practico de la formacién profesional de los
estudiafntes del Instituto, previo a la obtencién de su titulo profesional.

c) Faciliitar el formato de certificacion para las instituciones donde se realizan las

practicas o pasantias; asi como realizar el informe de convalidacién de las mismas.

| CAPITULO Il
DE LAS PRACTICAS O PASANTIAS PREPROFESIONALES:
!

Art. BE,- Practicas o Pasantias Preprofesionales. - Son practicas o pasantias
preprm:‘esionales, la aplicacién de los aprendizajes adquiridos dentro de las aulas de
clases :bn las distintas empresas e instituciones, las cuales constituyen uno de los
compofhentes esenciales en la formacion del estudiante y por ende son consideradas
como un valor agregado en la formacidn del nuevo profesional, a fin de cumplir con el
Art. 87 Ede la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Art. 9. Servicios a la Comunidad. - Para cumplir con los servicios a la comunidad las
practicas o pasantias preprofesionales se realizardn principalmente en coordinacion
con organizaciones comunitarias, empresas o instituciones publicas o particulares

relacior|1adas con la respectiva especialidad, procurando beneficiar a los sectores

rurales'y marginados de la poblacion, en forma gratuita.

h



Art. 10,- Apoyo y Asesoria. - El ITSA ofrecera apoyo y asesoria para la realizacién de las
précticas o pasantias preprofesionales a través de un tutor designado para el efecto.
Art. 11.- De los Convenios. - Una vez establecido el acuerdo entre el Instituto y la
empresa o institucién, se pro;ederé a la elaboracion de un convenio entre las dos
entidades, con el objetivo de realizar una labor coordinada en beneficio de las partes.
Art. 12.- Nimero de horas de practica. - Los alumnos del ITSA de conformidad con el

Reglamento de Régimen Académico y el Reglamento de Instituciones de Educacién

Superiar de Formacion Técnica y Tecnolégica, previo a su graduacién deben cumplir

con un numero especifico de horas de practicas o pasantias comunitarias y horas de

|
practicas o pasantias preprofesionales.

CAPITULO V-
PLAN DE PRACTICAS O PASANTIAS Y EVALUACION:

Art. 13.- Informe de Practicas o Pasantias. - E|l Area de Practicas o Pasantias cada

semestre académico, presentara un informe al Comisién de Vinculacidn y Bienestar

Estudialntil y al OCS a fin de garantizar el ejercicio de las précticas o pasantias por los
estudiaﬁntes.

Art. 14:.— Evaluacioén. - Para la evaluacion de las practicas o pasantias se tendran en
cuentailos siguientes criterios: cumplimiento y asistencia. La Comisidn de Vinculacién y
Bienest?ar Estudiantil se encargara de realizar las equivalencias de las mismas, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Excelente o sus equivalentes 100 — 90 / b) Muy Bueno o sus equivalentes 89 — 70 / c)
Bueno o sus equivalentes 69 — 65 / d) Insuficiente o sus"equivafentes 64.

Art. 15}- Informe de Convalidacién. - En la evaluacién final de las practicas o pasantias,
el docente-tutor utilizard un formulario para evaluar los criterios anotados en el
articulg anterior. En dicho formulario constard tanto la opinién del empresario o

emplegdor como del docente responsable.

Art. 16.- Acreditacion Documentada. - Los trabajos que hayan realizado o estuvieren

realizando los alumnos en calidad de empleados, gerentes o administradores de
|
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|
instituciones publicas y privadas afines a la carrera o especialidad que siguen en el
Instituto serdn reconocidos como requisitos de pasantias preprofesionales, siendo

acreditadas en la Comision de VBE a través de la documentacién correspondiente.

CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
PRACTICANTES O PASANTES:

Art. 17.- Derechos de los estudiantes Practicantes o Pasantes. - Son derechos de los

estudia’ntes practicantes o pasantes del Instituto.

a) Realizar las préacticas o pasantias determinadas en el presente reglamento, recibir el
asesoramiento respectivo a fin de cumplir a cabalidad las mismas, participar en el
disefio |de planificacion y elaboracion de las practicas o pasantias, asi como en la
seleccion de las empresas e instituciones en donde se desenvolveran.

b) Presentar el formato establecido por el Area de Practicas o Pasantias y entregarlo al

asesor de practicas o pasantias de la Unidad Académica a la que pertenece.

c) Sosténer entrevistas con el Asesor y el Responsable de Practicas y Pasantias del
[nstitut;o con el objeto de preparar al practicante para los procesos de seleccién de la
empresa e institucién en la que realizara sus practicas o pasantias.

d) Partiicipar de manera activa en el programa de practicas o pasantias establecido por
el Instituto.

e) Soligitar y recibir el proceso de induccion al cargo, departamento y organizacién
donde realizara sus précticas o pasantias.

f) Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los jefes y compafieros inmediatos.

g) Solicitar y recibir informacién acerca de la empresa o institucion.

h) Solicitar y recibir un espacio de trabajo adecuado para el ejercicio de sus practicas o
pasantiias.
Art. 18.- Deberes de los Estudiantes Practicantes o Pasantes.- Son deberes de los

estudialntes practicantes o pasantes en las empresas o instituciones:
|



|

|

|
a) Cum[plir a cabalidad con lo preceptuado en las cldusulas del convenio suscrito entre
el Instituto y la empresa o institucion.
b) Cumplir con las normas, politicas y reglamentos internos que tenga la empresa o
institugion, donde el practicante realice las précticas o pasantias.

c) Hacer uso ético de la informacién confidencial de la empresa o institucién.

d) Cumplir con las citas acordadas con el tutor de la empresa o institucién.

e) Mantener el debido respeto al Coordinador y al Asesor dentro y fuera de los lugares
de las dractlcas 0 pasantias.

f) Resfiaetar y cumplir con las politicas y normas establecidas en el presente
Reglam!ento de Practicas o Pasantias Pre profesionales.

Art. 1§ Condiciones Econémicas de los Practicantes o Pasantes.- Las practicas o
pasantias pre profesionales que realiza el estudiante en las empresas o instituciones,
se las [debe entender como un beneficio personal, que les permitan aplicar sus
conocimientos y participar en el mercado laboral; por ningiin motivo se la considerara
como un beneficio de cardcter econdmico. Es facultativo de la empresa otorgar

reconocimientos monetarios al alumno, salvo disposicién contraria establecida por la

| CAPITULO V|
DE LC)S TUTORES Y ASESORES DE PRACTICAS O PASANTIAS
PREPROFESIONALES:

Art. 20.- Del Perfil de los Asesores de Practicas o Pasantias.- Los tutores o asesores de
practicas o pasantias del ITSA deberan ser profesionales de las distintas materias que
conforman los programas académicos de la carrera, teniendo en cuenta la orientacién

a la especialidad. Para su designacién:

1a) Deberédn contar con reconocida trayectoria laboral en los sectores

empresariales o institucionales que tengan relacion con la practica o pasantia y
1

|
con la carrera del estudiante.




Art. 21

b) Deberdn demostrar las fortalezas como compromiso con la carrera
académica, experiencias, pedagogia, 'Integridad, amor al trabajo,
responsabilidad, sentido de pertinencia, buenas relaciones estudiantiles.

= Vinculacion Laboral.- Los tutores o asesores de practicas o pasantias del ITSA

-

seran seleccionados de la planta de profesores de la carrera correspondiente, que

reuna los requisitos exigidos en el articulo anterior.

| CAPITULO VII

iDEL/LA RESPONSABLE DEL AREA DE PRACTICAS O

PASANTIAS:

Art. 22,- Designacion.- El/La Responsable de las Practicas o Pasantias Pre profesionales

del ITSA sera nombrado por el Rector y se encontrara bajo su supervisién inmediata.

Art, 23

.- Requisitos para el/la Responsable de las Précticas.- El/La Responsable de las

Practicas o Pasantias, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser docente a tiempo completo.
b) Poseer como minimo titulo de tercer nivel.

c) Experiencia profesional de 5 afios

d) Experiencia como catedrético en el Instituto por més de 3 afios

e) Pra:iicar buenas relaciones humanas con valores éticos y morales

f) Tener predisposicién para trabajar en equipo

g) Curr;iplir con las tareas asignadas bajo su responsabilidad, sometiéndose a los

horario
h) Tene
Art. 24

s de trabajo y a las disposiciones de este reglamento
r predisposicion a ser evaluado permanentemente.

- Funciones y Atribuciones.- El/La Responsable de las de Practicas o Pasantias Pre

profesionales del Instituto, tendr3 las siguientes funciones y atribuciones:

a) Cum_E
Reglam

b) Labo

plir y hacer cumplir el Art. 87 de la Ley Organica de Educacién Superior y el
ento General de Practicas o Pasantias Pre profesionales del Instituto,

rar a Tiempo Completo.

c) Conocer, analizar y evaluar el Programa de Practicas o Pasantias Pre profesionales

de todas las Unidades Académicas, Extensiones y Programas del Instituto,

directamente con los Coordinadores.
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d) Coordinar las Practicas o Pasantias Pre profesionales de las Unidades Académicas,

Extensi

e) Eval

ones y Programas del Instituto, directamente con los Coordinadores.

uar el desempefio de las funciones encomendadas a tutores y asesores de

Practicas y Pasantias Pre-Profesionales y presentar un informe al OCS.

f) Serv

r de enlace entre la instituciéon y las Unidades Académicas a fin de firmar

Convenios interinstitucionales relacionados con las Practicas o Pasantias Pre

profesi

onales.

g) Las demas funciones y atribuciones que sean necesarias para el buen desarrollo del

Programa de Prdcticas o Pasantias Pre profesionales en el cumplimiento de las mismas.

DISPDSIICIC)N GENERAL:

El presénte Reglamento serd puesto en practica a partir de su aprobacién y rige para lo

posteri

CERTIF

or.

CACION:

En mi calidad de Secretaria General del Instituto Técnico Superior Americano ITSA,

Certific
discutic

Febrerc

o que la presente normativa de pasantias o practicas pre profesionales fue

la y aprobada por los miembros del Organo Colegiado Superior, con fecha 25 de
) del 2019. S0 SN

‘n
e
-
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